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                ADEDEFO    :Action pour la Défense des enfants femmes et opprimés  

               APDLF         : Action pour la promotion des droits et libertés des faibles  

AGR : Activité Génératrice des revenus 

CRC             :Child Rights Connect  

CTO              : Centre de Transit et d’Orientation  

DIVAS         : Division des Affaires Sociales  

DE : Droits des enfants 

DDR : Désarment, Démobilisation Réinsertion 

EAFGA     : Enfant Associé aux Forces et Groupes Armés 

              ESFGA      : Enfants Sorties des Forces et Groupes Armés 

ES               : Enfants Séparés  

              ENA    :  Enfant non Accompagné 
EAE           :  Espace Ami d’Enfant 

FARDC       :  Forces Armées de la République Démocratique du Congo 

FH    : Fond Humanitaire 

FAT     : Familles d’accueil Transitoire  

IDTR    : Identification Documentation Traicing et Réunification 

MONUSCO : Mission de Nation Unie pour la Stabilisation du Congo 

NFI                : Articles non alimentaire  

ONG              : Organisation non gouvernementale 

PNC   : Police Nationale Congolaise 

PE  : Protection de l’enfant 

RECOPE  : Réseau Communautaire de Protection de l’Enfant 

RECI             : Réseau d’éducation et d'information pour la coopération internationale  

RD C             : République Démocratique du Congo  

RCA               : République Centre Africaine 

SAPI             : Save The People International  

SOPA           :Solidarité pour les pauvres 

UNICEF  : Fond de Nation Unies pour l’Enfance 

ACRONYMES ET TERMES INSTITUTIONNELS 
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Chère lectrice, cher lecteur et collaboratrices au sein de SAPI, Suisse  ici en Suisse et dans nos pays 
d’intervention.  

L’année 2019, a été une année plein de défis et de satisfaction   pour 
l’organisation quel que soit la situation que nous avions traversée sur le terrain, 
mais cette année, SAPI a développé plusieurs outils pour améliorer son système 
de gestion financière et de ressources humaines.  

Nous opérons aussi bien dans le contexte humanitaire (aide en cas d’urgence et 
de catastrophe) que dans la coopération au développement sur le long terme en 
développant des solutions durables, afin de générer des progrès dans la 
perspective de la réalisation de nos trois jalons. 

L’année 2019, SAPI a su démontré la pertinence de son modèle et la 
détermination de ses équipes opérant dans des régions les plus complexes 
comme en République Démocratique du Congo, au Kenya  et en République 
Centrafricaine dans le contexte de conflits armés. 2019 a été une année où SAPI 
a porté plus son attention sur la protection des enfants en situation d’urgence 
avec un accent sur les projets intégrés  où un grand nombre d’enfants ont été 
pris en charge. 

Ce sont ces équipes qui ont contribué significativement à l’atteinte des objectifs tout en gardant leur 
proximité avec les bénéficiaires de nos interventions. 

Que d’énergies, de volontés et de destins mis au service de l’amélioration de la situation de l’enfance 
défavorisée ! Je suis fier d’en faire partie. Les innombrables dons reçus de votre part sur une telle durée 
me réjouissent. Je sais qu’à chaque fois que ce geste est accompli, c’est un peu de nous-mêmes et plus 
qu’un espoir que nous mettons en jeu. Merci pour votre soutien ! J’ai la certitude et la foi que nous 
sommes tous égaux sur cette planète, mais je suis conscient que trop souvent ceci n’est vrai que sur le 
papier et pas transcrit dans les faits. Votre détermination rejoint la nôtre de continuer à œuvrer tant 
que des enfants d’ici et d’ailleurs ne peuvent prétendre à une vie digne et épanouissante. Nos succès, 
présentés dans les pages suivantes de ce rapport annuel, nous rendent confiants et nous incitent à 
avancer sur ce chemin d’espoir illuminé par des sourires d’enfants. 

Je remercie entièrement nos partenaires financiers, notamment Unicef à titre d’exemple, les 
fondations et les membres de comité qui se sont engagé à la réussite de nos interventions pour l’année 
2019. 

 

 

Phidias Mufan :Directeur 
.  

 

1.  MOT DU DIRECTEUR  
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2.  NOTRE IDENTITE  
 SAUVER DES VIES  

 3. NOTRE MISSION  

Nous avons pour mission de sortir les enfants affectés par une crise humanitaire ou de catastrophe 
de l’extrême misère, soulager leur souffrance et de les conduire à un métier qualifié, digne et 
correctement rémunéré à travers un ensemble des solutions adaptées à leurs besoins.   

 4.  NOTRE VISSION  

Notre vision est celle d’un monde dans lequel   tous les enfants et adolescents, peuvent réaliser la 
plénitude de leurs potentialités au sein de sociétés respectueuses de droits et de la dignité, un monde 
où chaque enfant, quel que soit sa famille ait la possibilité de se construire dans une ambiance de paix, 
de respect de l’amour et de se former pour devenir un acteur responsable dans la société. Nous 
croyons que chaque enfant   partout dans le monde devrait avoir une égalité des droits et des chances 
en matière de l’éducation et une vie saine. 

 

SAPI International est une organisation Humanitaire sans but lucratif d’aide à l’enfance, de droit 
suisse  qui défend les droits des enfants et qui veille à ce qu’ils soient protégés contre la pauvreté,́ 
les abus et exploitations, la violence et la maltraitance.  

Depuis 2016, l’association humanitaire d’aide à l’enfance   répond aux besoins humanitaires des 
enfants dans les situations de crise et veuille au respect de leurs dignités tout en favorisant des 
opportunités pour une solution durable dans leurs communautés afin de le rendre autonome. 

Nous aidons les enfants et leurs proches à acquérir les compétences, les connaissances et la 
confiance dont ils ont besoin pour revendiquer leurs droits à une vie pleinement satisfaisante, 
aujourd’hui et à l’avenir.  

SAPI Suisse  œuvre pour construire un avenir meilleur pour les enfants démunis et leurs 
communautés grâce à des approches novatrices et des solutions concrètes et durables.  

SAPI Suisse  développe et met en place des projets de terrain qui promeuvent l’amélioration de 
la vie quotidienne des enfants et de leurs communautés notamment dans le domaine de la santé, 
de l’éducation et protection de l’enfant.  

Nous accordons une attention toute particulière aux filles et aux femmes, qui passent le plus 
souvent au deuxième plan dans la protection de leurs enfants et nous travaillons   pour améliorer 
la vie des enfants et leurs familles dans un contexte d’urgence en fournissant la nourriture, soins 
médicaux, l’appui psychosociale, nutrition, protection, logement, eau et assainissement.  

L’aide apportée par SAPI améliore la vie des enfants et des adolescents en apportant de réponse 
aux besoins sans cesse croissants des orphelins du VIH/SIDA et autres enfants vulnérables vivant 
dans des conditions difficiles dépassant les interventions d’autres ONG. SAPI apporte de soins 
psychosocial ainsi que la compassion pour permettre aux orphelins de guerre, aux enfants 
refugies, aux enfants migrants et autres enfants vulnérables notamment les enfants en situation 
de rue, de jouir de leurs droits, de réaliser leur plein potentiel et de réaliser un avenir résolu.  

Forte de son expérience au plus près de situations et des besoins des enfants vulnérables et leurs 
communautés de par le monde, l’ONG SAPI Suisse  contribue à la promotion des objectifs du 
développement durable en plaidant en faveur d’une approche intégrée protection- éducation et 
santé d’urgence. 
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 7. NOTRE MANDAT   

SAPI apporte une aide d’urgence intégrée (Protection, Wash, Nutrition, soins spécialisés) aux enfants 
et leurs familles lorsqu’ils sont confrontés à des conflits prolongés, à des déplacements forcés, à la 
violence, aux changements climatiques et aux catastrophes naturelles ou d'origine humaine. SAPI 
s’engage dans le renforcement de la résilience personnelle des enfants touchés par les crises et agit 
également avant qu’une situation ne débouche sur une crise, en mettant en œuvre des mesures visant 
une meilleure préparation, l’atténuation et une réponse adéquate en cas de catastrophe. Nous 
apportons une assistance en cas de crise, menaçant la sécurité et la protection des enfants et de leurs 
familles ou provoquant une situation de famine ou de crise multiforme notamment la séparation des 
enfants avec leurs familles. Nos interventions se situent alors soit pendant la crise elle-même 
(intervention d’urgence), soit après (programme de réhabilitation et de résilience). L’ensemble de 
nos projets et programmes ont la facilité de permettre aux enfants, leurs familles leurs communautés 
de retrouver le plus vite possible l’autonomie.   

 

 

SAPI s’engage sur la transparence de gestion des financements mobilisés et rend compte de 
manière régulière sur l’utilisation de fonds auprès de diverses parties prenantes et instances de 
contrôle, et notamment ses bénéficiaires, ses partenaires et bailleurs de fonds, et leur fournissant 
une information complète sur l’allocation et la gestion de fonds alloués. L’association a également 
développé des outils, fonctions et procédures pour assurer le contrôle financier de ses opérations 
et de son organisation. 

Depuis sa création en 2016, l’association SAPI présente ses comptes de manière annuelles et ses 
comptes sont audités de manière fréquentes par un cabinet d’audits. 

Les rapports financiers des projets mis en œuvre par SAPI sur ses terrains d’interventions sont en 
outre contrôlés par les bailleurs de fonds et font régulièrement l’objet d’audits spécifiques tant au 
siège que dans les pays concernés. 

Pour répondre à cette exigence de transparence financière, SAPI  a développé en interne une 
organisation et des procédures de reporting, de suivi et de contrôle avec un département finance 
composé de contrôleurs de gestion sur les terrains d’interventions et au siège, chargés de suivi  de 
l’application des procédures internes, ainsi qu’un département audit , juridique et transparence, qui 
a pour objet de développer les mécanismes  d’audit internes , de procéder à des  audits  en interne 
et d’être l’interface pour les audits externes. 

Au-delà de leurs fonctions et de l’exercice de leurs métiers (gestion des ressources humaines, 
gestion des achats et logistique, sécurité et sureté ect…) ; l’ensemble des départements de SAPI 
s’assurent du respect des procédures qui leur sont propres et qui garantissent l’efficacité et de la 
responsabilité de nos actions. 

6. NOTRE GOUVERNANCE ASSOCIATIVE 

L’association SAPI est une organisation à but non lucratif enregistré en suisse entant qu’association 
régie par les articles 60 suivant le code civil suisse, géré par un comité composé de 6 membres 
(décembre 2019). 

Le comité se réunit sur une base trimestrielle au siège de SAPI, et un bureau désigné par le comité, 
composé de 4 membres, se réunit de manière mensuelle pour suivre les activités et autres missions 
sociales ainsi que pour valider les principales décisions relatives à la gestion associative et 
opérationnelle de SAPI. 

SAPI a mis en  œuvre  3 projets  en 2019 en faveur de 12,800 bénéficiaires  en République Démocratique du Congo, au 

 5.  PRINCIPE DE TRANSPARENCE. 
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             PROTECTION  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          Notre slogan :   Soigner     -  Scolariser    -       Nourrir    -         Protéger       –                Autonomiser    

9. NOTRE APPROCHE OPPERATIONNELLE  

Notre approche humanitaire et de développement est une démarche durable basée sur la coopération. 
Nous contribuons à la recherche de solutions durables qui permettent de soutenir le développement 
des pays à long terme. Notre action humanitaire repose de ce fait sur l’implication active de la 
population locale et des acteurs locaux, dont notamment les États, afin qu’ils deviennent les principaux 

Nous sommes en premières lignes pour protéger physiquement et 
psychologiquement les personnes les plus vulnérables en période de 
crises humanitaires et dans les contextes stables à particuliers les 
enfants et les femmes.  En effet, en situation de crise, surtout 
pendant les crises sévères la situation des enfants est 
compromettante, ils sont les plus exposée. Nombreux sont séparés 
de leur famille, violés, mutilés, enlevés etc. c'est pourquoi 
l'intervention de SAPI vise à intégrer un programme adapté 
comprenant un paquet multisectoriel : recherche et réunification 
familiale, assistance psychosociale, médicale ; et la réinsertion 
sociale 
       SANTE ET NUTRITION  

En période de crise sévère, la malnutrition cause autant des morts, 
les enfants et les femmes enceintes et allaitantes sont les plus 
touchées, Nous agissons aux premières lignes pour assurer l'accès 
aux soins de santé de qualité pour tous en particulier les enfants, les 
filles et les femmes à période de crise par un encadrement, appui 
médical, nutritionnel   et psychosocial.    
             URGENCES HUMANITAIRE 

L'éducation des enfants est compromise en période de crise. 
L’instruction des enfants est confrontée à des arrêt scolaire inopiné, 
la destruction des infrastructures scolaires et le t. Ainsi SAPI – CHILD 
Couple ses intervention en protection à celles de l'éducation 
d'urgence : réinsertion scolaire, distribution des Kits scolaires ainsi 
que l'organisation des cours de rattrapage, et la reconstruction des 
infrastructures scolaires détruites par la guerre pour sauver 
l’instruction des enfants. 

          EDUCATION    
 Notre but est d’améliorer les conditions des vies des populations 
en danger par l’accès à l’eau potable, des installations sanitaires et 
de promouvoir des pratiques d’hygiène et la mise en place des 
infrastructures d’assainissement.  
     EAU ET ASSAINISSEMENT   
Les urgences humanitaires sont des moments durant lesquels une 
grande expertise est requise pour sauver des vies. C'est en cette 
occasion que la multisectorialité de SAPI se dévoile. Les projets en 
santé, en wash et en protection en urgence sont prioritaires pour 
nous. Ceci est un domaine transversal en termes d'adaptation à 
plusieurs domaines. 
          MIGRATION  
Nous accompagnons les enfants sur le chemin de la 
migration, nous prévenons les familles des risques de la 
migration, tout en assurant l’accès à leurs droits. 

8. NOS SECTEURS D’INTERVENTION 

Prise en charge psycho social collectives des 
enfants vulnérables par les animateurs SAPI 

Réunification des enfants en rupture familiale 
par le staff SAPI au Kasaï 

Notre Soutien en éducation des enfants à 

situation d’urgences 
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Approche opérationnelle (suite) 
acteurs de leur propre changement. Nous apportons des réponses multisectorielles intégrées d’actions 
à protection, santé/nutrition, éducation, Eau et Assainissement et la distribution des NFI adaptées aux 
besoins des communautés affectées par la crise afin de renforcer leur résilience.  

10. NOS PARTENAIRES  ET AFFILIATIONS POUR 2019. 

Comme partenaires financiers, SAPI suisse a développé un partenariat solide avec l’UNICEF RDC, L’UNICEF RCA 
pour la mise en œuvre des activités dans ce deux pays . Au Kenya, SAPI Suisse a bénéficié du soutien de la 
fondation Coffee agriworks, qui est une grande entreprise du secteur de café disposant un fonds de solidarité 
pour les enfants. 

Affiliations. 

SAPI est membre de plusieurs plateformes/réseaux au niveau mondial, notamment la plateforme d'ONG 
humanitaires ICVA à Genève, le réseau Child Rights Connect (CRC) à Genève, le consortium Street 
Children au Royaume-Uni, un membre du réseau suisse d'éducation et d'information pour la 
coopération internationale RECI basé à Zurich, en Suisse, un membre de la plateforme d'ONG 
européennes travaillant en Afrique centrale (EURAC), et un membre du partenariat mondial pour mettre 
fin à la violence contre les enfants basé aux États-Unis (End Violence).  

En RD Congo, Notre organisation a travail à partenariat avec l’UNICEF PNUD, UNFAO. 

                  Nos valeurs : Humanisme et respect, justice social et égalité de sexe, Non-discrimination, 
Honnêteté et redevabilité, transparence 

11.   CONTEXTE ET JUSTIFICATION DE NOS  INTERVENTIONS  EN 2019  

A 2019, l’ONG SAPI  a apporté sous soutien à 12,800 bénéficiaires affectées par les crises humanitaires 
en République Démocratique du Congo, en République Centre Africaine et au Burundi à travers 3 
projets de protection de l’enfance intégrés d’urgences en éducation dont 2 projet exécutés en RDC 
sous l’appui de l’Unicef en RD Congo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

11.1.  BESOINS DE NOTRE SOUTIEN EN RCA EN 2019 

A 2019, la crise humanitaire en RCA est la 3e plus 
grande crise au monde après le Yémen et la Série. 
Près de 3 millions de personnes sont à besoin d'une 
assistance humanitaire, soit près de deux sur trois,  

Le conflit armé interne qui dévaste la RCA depuis 
2014 a contraint des centaines de milliers 
de personnes à fuir leur domicile, a provoqué une 
grave interruption des services sociaux de base et a 
déplacé une personne sur quatre, soit plus de 
600.000 personnes déplacées à l’intérieur des 
frontières et plus de 500.000 réfugiés ayant fui vers 
les pays voisins. La signature de l'accord de paix 
entre le gouvernement et 14 groupes armés le 6 
février 2019 a amélioré la stabilité de certaines zones, 
mais la situation humanitaire est restée dramatique,  

11.2. BESOIN DE NOTRE SOUTIEN EN RDC 

En RDC, SAPI Suisse  a apporté ses réponses à deux 
principaux crises humanitaire à dans le grands Kasaï. Il 
s’agit des crises causées par la Rébellion des miliciens 
KAMUENA NSAPU et celle d’expulsion des congolais de 
l’Angola. Ces activités ont été aussi exécuté en partenariat 
avec 10 associations locales notamment les RECOPES et 
d’autres ONG locales en République Démocratique du 
Congo  

En effet, près d’un million des personnes déplacés internes 
a été causé par les soulèvement rebelle des miliciens de 
KAMUANE NSAPU débuté au mois de Novembre 2016 au 
Kasaï. En plus de la rébellion KAMUENA NSAPU, le Kasaï fait 
face à la crise des expulsions des Congolais de l’Angola , la 
DGM /RDC dénombre 322 764 retournés volontaires (soit 
75%) et 105 540 expulsés (soit 25%). Le Territoire de 
Kamonia, dans la province du Kasaï, demeure le point 
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12.1. NOTRE REPONSE  INTEGREE A PROTECTION DE L’ENFANTS AU KASAÏ EN RD 
CONGO. 

SAPI Suisse  a apporté les réponses en faveurs des enfants affectées par les crises humanitaires dans 
le grands Kasaï à travers les projet d’appui à la protection des enfants en ruptures des liens familiaux 
(EAFGA et ENA) et l’appui aux enfants congolais refoulés de l’Angola sous financement de l’Unicef.  
12.1.1. Réponses à la crise des enfants Congolais expulsés de l’Angola 

12.1.1.1. Identification, Recherche et Réunification Familiales des ENA et EAFGA 
  

 

   

 

  

                

                              

 

 

 

NB : Les enfants non accompagnés placés à FAT ont été appuyés en alimentation, soins 
médicaux et réunifiés avec leurs familles. 

12.1.1.2. Prise en charge Psychosociale individuelles et collectives à travers les EAE.  

  

 

 

12.. REALISATIONS   ET RESULTATS  ATTEINTS EN 2019 

ü 836 enfants ENA refoulés de l’Angola identifiés à 

Kamako centre et les environs (mayanda, tchivunde, 

mwakapanda) et muenyabulu 

ü 152 FAT (familles d’accueils transitoires appuyés pour 

la prise en charge transitoire des enfants non 

accompagnés  

ü 614 enfants prise en charge transitoirement par les 

FAT et réunifiés avec leurs familles  

 

 

Enfants appuyés par SAPI lors des 

expulsions de l’Angola 

Activités récréative a Luambo à travers les 
EAE mobiles 

11.3. BESOIN DE NOTRE SOUTIEN AU KENYA 

Le Plan de programmation humanitaire 2019 au Burundi, relève plus de 
1,9 million de personnes sont affectées par les aléas climatiques, 
l'insécurité alimentaire, la malnutrition, le contexte socio-économique 
peu favorable ou encore par l'accès limité aux biens et services de base 
à besoin d’assistance humanitaire. La présence de 151 000 personnes 
déplacées internes ainsi que de plus de 55 000 rapatriés volontaires 
exacerbe la pression sur les maigres ressources disponibles au sein des 
communautés d’accueil et occasionne notamment des conflits fonciers. 
Signalons que 56% des personnes à besoins sont des enfants de moins 
de 18 ans. Voilà la raison de notre soutien à l’éducation de 300 enfant 
des écoles de kiambu dans ce pays . Au cours de nos interventions 300 
enfant défavorisés ont été soutenu pour la scolarisation ( Kits scolaires) 300 enfants 

aidés 

Les activités récréatives, créatives et d’écoutes 

organisées pour 9718 enfants (3616 filles et 6102 garçons) 

refoulés de l’Angola et enfants vulnérables de la 

communauté à travers les espaces Amis d’Enfants dans 4 

localités à Luambo, Kalamba mbuji, Shipala, et 

Kamitumbi dans le grands Kasai. Ces activités ont 

contribué à la prise en charge psycho sociale collective et 

individuelle des enfants affectées par cette crise 
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13. Les réponses de SAPI  à la crise de la République centrafricaine. 
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Renforcements des capacités des Réseaux Communautaires de protection de l’enfant dans la 
région. 

 

  
 

 

 

 

Réalisations annuelles et résultats atteints en 2019 

En 2019, des redditions des groupes armés centrafricains  ont 

commencé   à janvier jusqu’en avril 2019.   Dans la préfecture de 

Brian Ippy et Vakaga, SAPi Suisse à procéder à la  distribution 

de kits scolaires  aux enfants, la  distribution de produits et 

matériels d’hygiène  . Nous avions également assuré la prise en 

charge intégré pour les enfants sortis de groupes armés à 

travers un projet intégré d’appui à la résilience des populations 

vulnérables, déplacées et communautés hôtes à la suite  de la 

crise centrafricaine. 

Dans la ville de Brian  , sur 1,608 enfants s, 410 (27 filles) enfants 

ont été assistés. Tandis qu’a ippy  sur plus de 200 enfants  

rendus, 35 enfants dont (7 filles) et 28 garçons ont été sortis 

des groupes armés. Le processus de vérification, certification à 

Tshikapa a été effectué sous la supervision de la mission des 

Nations Unies en RCA  section Protection de l’Enfant et l’Unicef 

avec une forte implication des assistants sociaux de la 

Direction   des Affaires sociales (DIVAS) Blanqui  ainsi que  des 

vérificateurs des ONG Save the People International (SAPI), 

Action pour la Défense des enfants femmes et opprimés 

(ADEDEFO), Solidarité pour les pauvres (SOPA), Action pour la 

promotion des droits et libertés des faibles (APDLF. Deux 

points d’écoute  ont été ouvert par SAPI  sous appui de l’Unicef 

pour la prise charge de ces enfants dont 1 Point d’écoute à ippy 

a et l’autre à Brian  et 14 FAT ont été soutenues pour la prise en 

charge transitoire des EAFGA, ENA . Parmi les enfants prise en 

charge, nous avons un total de 282 dont 30 filles et 252 garçons. 

 

Mission de réunification familiale des EAFGA 
dans le grands Kasai 

NB :  Chaque enfants avait une prise en charge alimentaire de 3$ par jour Graphique synthèse de la réponse 
apportée par SAPi à la crise 

centrafricaine.  

L’implication active de la population locale et des acteurs 
locaux à la mise en place des solutions locales aux 
problèmes des enfants est l’un des piliers majeurs de notre 
approche d’intervention. SAPI  renforce les capacités 
opérationnelles des Réseaux communautaires de 
protection de l’enfant pour leurs permettre d’assurer la 
protection de proximité des enfants affectées par les crises 
à travers les RECOPE et les clubs d’enfants.  C’est dans ce 
cadre que des ateliers de formations ont été organisés dans 
la ville de Brian  avec objectif de former 90 membres des 
RECOPE et mettre les clubs d’enfants de cette entité 
affectée par la crise de  
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13.1. Notre Réponse à l’éducation et assistance des enfants à Conflit avec la loi en République 
Centrafricaine 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

   

 

Synthèses des Succès et Impacts de nos actions : 

- Notre soutien aux enfants dans le grands Kasaï (Prise en 

charge transitoire et réunifications avec leurs familles) a 

permis de proteger les enfants en rupture familiale 

(EAFGA, ENA et autres enfants vulnérables) à crises de 

Kamuena Nsapu et ceux expulsés de l’Angola.  

-  Nos interventions ont contribué à la paix et la 

stabilisation de cette partie de la RDC affectés par la 

rébellion de Kamuena Nsapu à travers le retrait de 

plusieurs enfants des groupes rebelles  

Impacts de notre soutien en  2019 

896 Enfants en rupture familiales (ENA 
et EAFGA réunifié avec leurs familles  
en RDC, RCA,  et Ke,nya  

9718 Enfants affectés 
par les crises 
humanitaires dans 3 
pays ( RCA, RDC, Kenya 
ont bénéficié de la 
prise en charge Psycho 
sociale collective 
et /ou Individuelle   

13.  SUCCES ET IMPACTS DE NOTRE SOUTIEN AUX ENFANTS EN 2019 

12.2.1. Assistance aux enfant à Conflit avec la loi en RCA. 

En RCA, SAPI a obtenu son agreement et les 
interventions ont commencé par une assistance 
aux enfants en conflits avec la loi dans la prison 
de Ngarangba où 80 enfants en conflits avec la 
loi ont bénéficié des activités 
d’accompagnement psychosociale, l’assistance 
vestimentaires, le kit d’hygiène et d’une ration 
alimentaire. Le personnel pénitentiaire ont reçu 
un soutien en fournitures . 

  

            12.2.2. Assistance en éducation des enfants en RCA 

En RCA, SAPI a intervenu dans 4 Arrondissement 
de Banqui pour assister 300 enfants vulnérables 
dans soutenus en kit scolaires et 5 écoles  dans 4 
arrondissement de Bangui appuyées en 
fournitures de Bureau. Cette année la demande 
d’agréement de SAPI a été introduite au sein du 
ministère des relations extérieures et coopération 
régionales et internationales. SAPI a obtenu l’avis 
favorable du ministère de l’éducation pour 
intervenir dans le domaine de l’éducation. 

Plusieurs missions et équipes exploratives ont été 
effectuées par le siège et le bureau régional SAPI en 
terme d’évaluation des besoins. 
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4 Mécanismes communautaires 
de protection de l’enfants 
(RECOPE et clubs d’enfants 
dynamise et soutenus dans les 

zones à crise au Kasaï  

Impact de notre soutien au KENYA, RD- CONGO  et en RCA 

80 enfants en conflits 
avec la loi assistée en RCA 

300 élèves soutenus en 
Kit et 5 écoles appuyés 
en fournitures bureau à  
KIAMBU au Kenya. 

14. REDEVABILITES EN VERS LES COMMUNAUTES BENEFICIAIRES DE NOS INTERVENTIONS  

Un mécanisme de gestion de plaintes confidentiel et sécurisé encourage la participation des 
communautés avec lesquelles nous travaillons et permet à nos équipes projets d’améliorer les 
programmes sur la base de retour communautaires. 
Par rapport à la transparence et investigation, SAPI a une approche de tolérance Zéro, envers la 
corruption et s’engage à respecter les normes les plus élevées en terme d’efficacité, de responsabilité 
et de transparence dans ses activités. Un mécanisme de transparence dédié a été mis en place pour 
recevoir les alertes de corruption et est géré de manière confidentielle par l’unité d’investigation de 
SAPI. Une politique de gestion de plaintes et de redevabilité a été développé par le comité en 2018. 
65 cas de dénonciation ont été signalés à 219.  

Le travail réalisé par SAPI – Suisse  dans l’apport des réponses aux enfants affectées par les crises 
humanitaires s’est heurté à plusieurs défis. 

 Les plus importants sont les suivant : 

- L’insuffisance des moyens financier au besoin énormes à répondre en faveur de enfants dans nos 
zones d’interventions.  

- Le travail dans certaines zones en absence d’infrastructures routières ou présence 
d’infrastructures en état très délabrées qui n’a pas facilité le déroulement aisé des activités surtout 
l’acheminement des kits d’aides aux enfants et leurs réunifications familiales surtout en R D Congo 
et en République Centrafricaine .Dans ces deux pays 896 enfants affectés par des crises 
humanitaires ont été prise en charge dans leurs communautés respectives. 

- En particulier au Congo , nous avons réunifié certains enfants dans les communautés où certains 
chefs coutumiers étaient hostiles à leur réception dans la communauté surtout les ex miliciens 
appartenant à un autre tribut que celui de ce chef.  

 

16.  NOS DEFIS 
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16.  NOS PERPECTIVES D’AVENIR  2020 

 

 
 
Pour l’année 2020-2021, SAPI Suisse  prône poursuivre les activités de protection de l’enfant en situation 
d’urgence dans 3 pays pour répondre aux crises humanitaires notamment  en République Démocratique 
du Congo, en République centrafricaine et au Burkina Faso comme pays prioritaires. Nos activités seront 
focalisées sur 5 thématiques à savoir : (1) l’Appui à la réintégration socio économique des enfants  sortis 
des groupes armés (2), l’amélioration de la santé maternelle, infantile et de nutrition), (3), réponse aux 
crises humanitaires en RDC, au Burkina Faso et en RCA , (4)Entreprenariat des jeunes et appui à la 
création d’emplois à travers l’approche HIMO pour les jeunes affectés par les conflits armés, (5) , la 
construction et modernisation des écoles détruites pendant les conflits armés. Un Protocol de gestion 
de cas sera conçu pour les prestations de services sociaux et juridiques travaillant auprès des enfants 
vulnérables et en situation d’urgence. Nous allons aussi focalisés nos interventions dans la lutte contre 
la traite des personnes à tous les niveaux de la société. 
 
 
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

17.1. Ressources humaines et Administrations. 
ü Plus de 120 employés recrutés à 2019 ont participé à la 

,  mise en œuvre des projets intégré de protection de 

l’enfant en situation d’urgence, éducation et santé 

nutrition dans 3 pays notamment  en RD-Congo, RCA 

,Kenya et au Burundi  dont 2 staff international et 118 

staff nationaux. 

ü Notre manuel de gestion de ressources humaines a 

été révisé et adapter au standard international en 

matière de recrutement et le renforces des capacités 

du staff clef sur les outils de travail et procédure 

gestion de l’organisation réalisé.  
ü Cette année 2019, SAPI  a développé et rénové 

plusieurs outils en matière de gestion administrative 

d’abord la révision du manuel de procédure  

administrative ,la rédaction  d’une politique de 

gestion de plaintes, la lutte contre la corruption, 

administrative, la production d’une base de données 

du personnel, la production des outils de gestion 

administrative pour améliorer l’environnement du 

travail 

17.2. Notre Équipe  

L’équipe de direction de SAPI Suisse  

ainsi que chaque membre du 

personnel est dévoué́ à 

l’organisation et à la concrétisation 

de sa vision d’un monde où chaque 

enfant exerce ses droits et 

développe son potentiel.  Pour 2019, 

nos interventions se sont focalisées 

seulement dans 4 pays notamment 

la République Démocratique du 

Congo   la République 

Centrafricaine, et le Kenya. En 2019, 

5 staff ont été formés sur les EAS et 

sur plusieurs modules en protection 

de l’enfant  

 

17.  NOS RESSOURCES  
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17.2.1.  Comité de gestion   SAPI- Suisse  en 2019. 

° Nom et  post Nom  F Fonction  Nom et Post Nom Fonction  

     Sylvain fillos 
Berghezan Georges  
Myriam Heritier 
Phidias Mufan   

    Président  
    commi  

Secrétaire  
Directeur   

    Alpha Mahindo 
    Mathild metrailler  
MNzaira Josephine  
 

 

    Membre 
    Membre  
Trésorière  
     

17.2.2.  Équipe de terrain 

Hillaire Malako  
 
 Représentant SAPI / RCA         Viviane sawadogo       Représentant SAPI 

Burkina Faso. 
Alpha Mahindu Représentant pays au Kenya  Sébastien Mapendano R Représentant SAPI DRC 

Vanessa Zawadi A   
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 18. NO
TRE BILAN et com

pte d’exploitation   au 31 décem
bre  2019 en CHF

BILA
N

 – A
CTIF 

– PA
SSIF 

 
 

 
2019 

2018 
 

 
 

 
 

 Réf.  
A

CTIF 

Lignes 

 
Brut 

Am
ortis/ 

Provisions  
N

et 
 

N
et 

 Réf.  
PA

SSIF 

Lignes 

 
2019 

 
2018 

 
A

CTIF IM
M

O
BILISÉ (1) 

01 
 

 
 

 
 

(avant répartition) 
 

 

A
A 

Charges im
m

obilisées 
02 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00  

CAPITAU
X PRO

PRES ET RESSO
U

RCES ASSIM
ILÉES 

01 
23 400,00 

23 400,00 
A

X
 

Frais d'établissem
ent 

03 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00 
CA 

Capital 
02 

23 400,00 
23 400,00 

A
Y

 
C

harges à répartir 
04 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

C
B

 
A

ctionnaires capital non appelé 
03 

0,00 
0,00 

A
C

 
P

rim
es de rem

boursem
ent des obligations 

05 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00 
CC 

Prim
es et Réserves 

04 
195 986,56 

87 654,43 

A
D

 
Im

m
obilisations incorporelles 

06 
5 764,98 

2 543,50 
3 221,48 

4 325,05 
C

D
 

P
rim

es d'apport, d'ém
ission, de fusion 

05 
0,00 

0,00 

A
E

 
Frais de recherche et de développem

ent 
07 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

C
E

 
É

carts de réévaluation 
06 

0,00 
0,00 

A
F 

B
revets, licences, logiciels 

08 
5 764,98 

2 543,50 
3 221,48 

4 325,05 
C

F 
R

éserves indisponibles 
07 

0,00 
0,00 

A
G

 
Fonds com

m
ercial 

09 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00 
C

G
 

R
éserves libres 

08 
195 986,56 

87 654,43 
A

H
 

A
utres im

m
obilisations incorporelles 

10 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00 
C

H
 

R
eport à nouveau 

09 
0,00 

0,00 

A
I 

Im
m

obilisations corporelles 
11 

68 530,95 
29 122,56 

39 408,39 
47 598,72 

CI 
Résultat net de l'exercice (bénéfice + ou perte –) 

10 
0,00 

0,00 

A
J 

Terrains 
12 

0,00 
0,00 

0,00  
CK 

Autres capitaux propres 
11 

298 924,80 
338 058,17 

A
K

 
B

âtim
ents 

13 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00 
C

L 
S

ubventions d'investissem
ent 

12 
298 924,80 

338 058,17 
A

L 
Installations et agencem

ents 
14 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

C
M

 
P

rovisions réglem
entées et fonds assim

ilés 
13  

 

A
M

 
M

atériel 
15 

53 765,43 
22 543,64 

31 221,79 
36 834,21 

CP 
TO

TAL CAPITAU
X PRO

PRES (I) 
14 

518 311,36 
449 112,60 

A
N

 
M

atériel de transport 
16 

14 765,52 
6 578,92 

8 186,60 
10 764,51  

DETTES FINANCIÈRES ET RESSOURCES ASSIM
ILÉES 

(1) 
15  

 

A
P 

Avances et acom
ptes versés sur im

m
obilisations 

17 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00 
D

A
 

E
m

prunts 
16 

0,00 
0,00 

A
Q

 
Im

m
obilisations financières 

18 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00 
D

B
 

D
ettes de crédit-bail et contrats assim

ilés 
17 

0,00 
0,00 

A
R

 
Titres de participation 

19 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00 
D

C
 

D
ettes financières diverses 

18 
0,00 

0,00 

A
S

 
A

utres im
m

obilisations financières 
20 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

D
D

 
P

rovisions financières pour risques et charges 
19 

0,00 
0,00 

A
W

 
(1) dont H

.A
.O

. : B
rut .............. / .................... 

21 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00 
D

E
 

(1) dont H
.A

.O
. : ................... / …

…
…

…
…

 
20  

 
 

N
et ............. / ..................... 

22 
 

 
 

 
D

F 
TO

TAL D
ETTES FIN

AN
CIÈRES (II) 

21 
0,00 

0,00 

A
Z 

TO
TAL ACTIF IM

M
O

BILISÉ (I) 
23 

74 295,93 
31 666,06 

42 629,87 
51 923,77 

D
G

 
TO

TAL RESSO
U

RCES STABLES (I + II) 
22 

518 311,36 
449 112,60 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
A

CTIF CIRCU
LAN

T 
24 

 
 

 
 

 
PA

SSIF CIRCU
LA

N
T 

23  
 

BA 
Actif circulant H

.A.O
. 

25 
 

 
 

 
D

H
 

D
ettes circulantes H

.A
.O

.et ressources 
24  

0,00 
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 NO
TRE BILAN  au 31 décem

bre  2019 (suite). 

 Certifié le 15/06/2020                                                                    KAKULE Guillain  /Expert-Com
ptable 

assim
ilées 

BB 
Stocks 

26 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00 
D

I 
C

lients, avances reçues 
25 

0,00 
0,00 

B
C

 
M

archandises 
27 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

D
J 

Fournisseurs d'exploitation 
26 

0,00 
0,00 

B
D

 
M

atières prem
ières et autres 

approvisionnem
ents 

28 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00 
D

K
 

D
ettes fiscales 

27 
0,00 

0,00 

B
E

 
E

n-cours 
29 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

D
L 

D
ettes sociales 

28 
0,00 

0,00 

B
F 

P
roduits fabriqués 

30 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00 
D

M
 

A
utres dettes 

29 
0,00 

0,00 

BG
 

Créances et em
plois assim

ilés 
31 

223 295,44 
0,00 

223 295,44 
231 313,38 

D
N

 
R

isques provisionnés 
30 

0,00 
0,00 

B
H

 
Fournisseurs, avances versées 

32 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00 
D

P 
TO

TAL PASSIF CIRCU
LAN

T (III) 
31 

0,00 
0,00 

B
I 

C
lients 

33 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00  
TRÉSO

RERIE-PA
SSIF 

32  
 

B
J 

A
utres créances 

34 
223 295,44 

0,00 223 295,44 231 313,38 
D

Q
 

B
anques, crédits d'escom

pte 
33 

0,00 
0,00 

BK 
TO

TAL ACTIF CIRCU
LAN

T (II) 
35 

223 295,44 
0,00 

223 295,44 
231 313,38 

D
R

 
B

anques, crédits de trésorerie 
34 

0,00 
0,00 

 
TRÉSO

RERIE-A
CTIF 

36 
 

 
 

 
D

S
 

B
anques, découverts 

35 
0,00 

0,00 

B
Q

 
Titres de placem

ent 
37 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

D
T 

TO
TAL TRÉSO

RERIE-PA
SSIF (IV) 

36 
0,00 

0,00 
B

R
 

V
aleurs à encaisser 

38 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00 
D

U
 

Écarts de conversion-Passif (V
) 

37 
0,00 

0,00 

B
S

 
B

anques, chèques postaux, caisse 
39 

252 386,05 
0,00 252 386,05 165 875,45  

(gain probable de change) 
 

0,00 
0,00 

BT 
TO

TAL TRÉSO
RERIE-ACTIF (III) 

40 
252 386,05 

0,00 
252 386,05 

165 875,45 
D

Z 
TO

TAL G
ÉN

ÉRAL (I + II + III + IV + V) 
38 

518 311,36 
449 112,60 

BU
 

Écarts de conversion-A
ctif (IV) 

41 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00  
 

 
 

 
 

(perte probable de change) 
 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00  

BZ 
TO

TAL G
ÉN

ÉRAL (I + II + III + IV) 
42 

549 977,42 
31 666,06 

518 311,36 
449 112,60 
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Certifié le 15/06/2020 

 
COMPTE DE RESULTAT DE SAVE THE PEOPLE INTERNATIONAL 'SAPI' AU 31/12/2019 EN CHF 

 
 
REF. 

 
LIBELLES 

 
Note 

EXERCICE AU 
31/12/19 

EXERCICE AU 
31/12/18 

NET NET 
TA Ventes de marchandises A + 21 0,00 0,00 
RA Achats de marchandises - 22 0,00 0,00 
RB Variation de stocks de marchandises /+ 6 0,00 0,00 
XA MARGE COMMERCIALE (Somme TA à RB)   0,00 0,00 
TB Ventes de produits fabriqués B + 21 0,00 0,00 
TC Services, travaux vendus C + 21 0,00 0,00 
TD Produits accessoires D + 21 0,00 0,00 
XB CHIFFRE D'AFFAIRES (A+B+C+D)   0,00 0,00 
TE Production stockée (ou déstockée) + 6   

TF Production immobilisée + 21 0,00 0,00 
TG Subventions d'exploitation + 21 298 924,80 338 058,17 
TH Autres produits + 21 0,00 0,00 
TI Transferts de charges d'exploitation + 12 0,00 0,00 
RC Achats de matières premières et fournitures liées - 22 24 567,42 30 654,42 
RD Variation de stocks de matières premières et fournitures liées + 6 0,00 0,00 
RE Autres achats - 22 0,00 0,00 
RF Variation de stocks d'autres approvisionnements  6 0,00 0,00 
RG Transports - 23 32 763,21 36 890,62 
RH Services extérieurs - 24 105 895,83 115 487,21 
RI Impôts et taxes - 25 13 675,43 22 789,32 
RJ Autres charges - 26 15 789,42 17 039,14 
XC VALEUR AJOUTEE (XB+RA+RB)+(Somme TE à RJ)   106 233,49 115 197,46 
RK Charges du personnel - 27 74 567,43 88 654,34 

XD EXCEDENT BRUT D'EXPLOITATION (XC+RK)  28 31 666,06 26 543,12 

TJ Reprises d'amortissements, provisions et dépréciations + 28 0,00 0,00 
RL Dotations aux amortissements, provisions et dépréciations - 3c&28 31 666,06 26 543,12 

XE RESULTAT D'EXPLOITATION (XD+TJ+RL)   0,00 0,00 

TK Revenus financiers et assimilés + 29 0,00 0,00 
TL Reprises de provisions et dépréciations financières + 28 0,00 0,00 

TM Transferts de charges financières + 12 0,00 0,00 
RM Frais financiers et charges assimilées - 29 0,00 0,00 
RN Dotations aux provisions et dépréciations financières - 3c&28 0,00 0,00 
XF RESULTAT FINANCIER (somme TK à RN)   0,00 0,00 
XG RESULTAT DES ACTIVITES ORDINAIRES (XE+XF)   0,00 0,00 
TN Produits des cessions d'immobilisations + 3D 0,00 0,00 
TO Autres produits HAO + 30 0,00 0,00 
RO Valeurs comptables des cessions d'immobilisations - 3D 0,00 0,00 
RP Autres charges - 30 0,00 0,00 
XH RESULTAT HORS ACTIVITES ORDINAIRES (somme TN à RP)   0,00 0,00 
RQ Participation des travailleurs - 30 0,00 0,00 
RS Impôt sur les bénéfices - 37 0,00 0,00 
XI RESULTAT NET (XG+XH+RQ+RS)   0,00 0,00 
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CHARGES 2019 % PRODUITS % 
FRAIS DE PROJETS 86 COTISATIONS DES MEMBRES DU COMITÉ  7 
RECHECHE DE FONDS & SENSIBILISATION AUX 
GRAND PUBLICS 

10 SUBVENTIONS ET PRESTATION DES SERVICES  
UNICEF, 

80 

FRAIS ADMINISTRATIFS  FONDATIONS PRIVEES 6 
 4 DONS  6 
  AUTRES  1 
TOTAL  100   

 

Siege social. 

 Rue du Bois , Murat, 22c, Epalinges- Lausanne- Suisse,  

Email : contact@sapichild.ch,  

Tél : +41788703888, 

 Pour plus d’infos sur : www.sapichild.ch,  

Bureaux  pays . 
République démocratique du congo -Kinshasa, 

237, Av de la paix, Q/ Himbi I, commune de Goma, 

Tél : +243977087023 

Email : CD@sapichild.ch  

 : République du Kenya : 
288, Rubega, Rood, Mangaza,  

Tél : +254725683544 

Email : alphamahindo@gmail.com  

 

 


